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ORISSAARE GUMNAASIUMI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

Uldsétted

1.1 Orissaare Glimnaasiumi (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on palgakomisjonis
kooskdlastatud ja direktori kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimdtteid, sh
palga maksmise korda.

1.2 Kooli tootajatele tootasude médramisel on lahtutud todlepingu seadusest, Vabariigi Valitsuse
poolt kehtestatud dpetaja todtasu alammairast ning kooli pidaja kehtestatud nduetest ja kooli pidaja
poolt koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite suurusest.

1.3 Kooli palgakorralduse pdhimdtted on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel.

2. Palga maksmise kord

2.1 Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja tditis
talle pandud tooiilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tiistodajast lithem tooaeg, arvestatakse
tootasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

2.2 Palka makstakse tootaja madratud pangakontole iiks kord kuus iga kuu eelviimasel toopédeval.
Pangakonto muutmisest tuleb tootajal teavitada raamatupidajat kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis.

2.3 Kooli pidaja raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, tulumaksuvabastuse
suuruse, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. Todtajal on Oigus saada selgitusi talle makstud todtasu kohta
direktorilt, raamatupidajalt v4i dppealajuhatajalt.

3. Opetaja palk

3.1 Opetaja isiklikud t66 tasustamise tingimused lepitakse kokku kiesoleva juhendiga kooskdlas
olevas direktori ning dpetaja vahel sdlmitavas td6lepingus. Direktor selgitab dpetajale tema palga
kujunemist.

3.2 Kokkulepitud todiilesannete eest palga maksmisel on Opetaja ametikohtadel lithendatud
tiistooaeg 35 tundi nddalas seitsmepievase ajavahemiku jooksul.

3.3 Opetaja t60 tasustamisel ldhtutakse Opetaja ametist kui tervikust, s.t et dpetaja isiklike 66
tasustamise tingimuste kokkuleppimisel arvestatakse koiki dpetaja todiilesandeid, nende keerukust
ja ajakulu ning dpetaja kvalifikatsiooni.

3.4 Opetaja tooiilesannete hulka kuuluvad iiksikult vdi kdik koos: kontakttunnid, konsultatsioonid,
kooli arendustegevus, klassijuhatamine, Opiabitunnid, enesearendamine sh tdiendkoolitustel
osalemine jne.

3.5 Opetaja dppeperioodi ainetundide arvu, mis mahub tddlepingus kokkulepitud dppetundide
vahemikku, kehtestab direktor tunniplaanis, mida tutvustatakse dpetajale.

3.6 Juhul, kui dppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad dpetaja todlepingus kokkulepitud
toolilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor ldbirddkimised Opetajaga todtingimuste ning
vajadusel ka to6aja tdpsustamiseks.

3.7 Direktor ja Opetaja alustavad Ildbirddkimisi t60 tasustamise tingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks, nende hulk suureneb voi
viaheneb, voi Opetaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tousnud.

3.8 Arenguvestlused tasustatakse voimalusel tdiendava tasuna dppeaasta 16pus.

3.9 Uurimis-, loov- ja praktilise t66 juhendamise korral méératakse iga kaitstud t66 eest voimalusel
tdiendav tasu.

3.10 Tootajal on digus esitada direktorile oma tddtasu tingimuste ja talle antud selgitustega
mittendustumisel pdhjendatud avaldus, millele direktor annab vastuse kahe néddala jooksul avalduse



esitamise paevast arvates.

4. Tootaja palk

4.1 Tootaja palk lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus.

4.2 Tootajatega palga kokku leppimisel arvestab kooli direktor palgaastmestiku vahemikku,
tootajaga koiki kokkulepitud todtlilesandeid, todokoormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi ja
kvalifikatsiooni.

4.3 Direktor tagab tootajale todlepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud t66tingimusi sh
palgatingimusi muudetakse ainult to6taja ja direktori kokkuleppel to6lepingus.

4.4 Direktor ja tootaja voivad alustada labirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks vOi tootaja tootulemused ja
kvalifikatsioon on tdusnud.

4.5 Kokkulepitud todtilesannete eest tootasu maksmisel on tdotajatel tdistodoaeg 40 tundi niddalas,
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

5. Lisatasu maksmise kord

5.1 Lisatasu makstakse tootajale tOdiilesannete tditmise eest, mis ei ole médratletud tema
toolepingus ja ametijuhendis.

5.2 Téiendavate todiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja toGtaja kokku
enne t60 teostamise algust.

5.3 Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest méddrab kooli direktor kokkuleppel todtajaga tihekordse
vOi tdhtaegse lisatasuna.

5.4 Lisatasudena makstakse vastavalt palgafondi voimalustele 9. klassi valikaine eksami
ettevalmistus, kooli iileminekueksami ettevalmistus, oliimpiaadi ettevalmistus, projektijuhtimine,
Oppereisil osalemine, ainekomisjoni juhtimine, koolilirituse ettevalmistamine va klassijuhatajad,
muu erakorraline iilesanne.

5.5 Puuduva Opetaja asendamise eest makstakse Opetajale tdiendavat tasu vastavalt poolte
kokkuleppel koefitsiendiga 1,0.

5.6 Kui tdiendavate tooiilesannete tditmine tingib dpetaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse
iiletunnit6o kokkuleppel dpetajaga vaba ajaga voi makstakse lisatasu koefitsiendiga 1,5.

5.7 Noutavamast tulemuslikuma t60 eest ja ldhtudes tOoOtaja arengu- voi hindamisvestluste
tulemustest makstakse palgafondi voimaluste korral lisatasu kokku iihes kuus kuni 50%
ametikohale médratud palgast, kusjuures tulemuslikuma t66 kriteeriumid médratakse jargmiselt:

1) opilastega labiviidud iirituste eduka korraldamise eest;

2) dpilaste edukas osavdtt maakondlikest aineoliimpiaadidest;

3) lopueksamite ja tasemetodde korgete tulemuste ees (vabariigi keskmistest tulemustest

korgemad tulemused);

4) lahtiste tundide andmine, seminaride ettevalmistus ja ldbiviimine;

5) uurimus kitsaskohtadest aine dpetamisel ja metoodika nende korvaldamiseks;

6) eestvedamine koikidel tasanditel, osavott erinevate komisjonide to0st;

7) uute pedagoogiliste tehnoloogiate viljatootamine ja juurutamine;

8) 1opuklasside klassijuhatajatele koolidokumentatsiooni ettevalmistamine.

5.8 Preemiat makstakse tunnustusena todtajale véljapaistvate todalaste saavutuste eest voi erakordse
panuse eest iihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning kooskolas koolis
kehtestatud tootajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

6. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine
6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise to6tasu maksmise
tingimuste ja korra alusel.



6.2 Puhkusetasu makstakse proportsionaalselt puhatud ajaga hiljemalt eelviimasel toGpdeval enne
puhkuse algust, kui to6tajaga ei ole kokku lepitud teisiti.



