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Sissejuhatus

Orissaare Glimnaasium on Saaremaa vanim tegutsev giimnaasium.

Orissaare Glimnaasiumi arengukava koostamisel on ldhtutud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 ldikest 1, millest tulenevalt méiératakse
arengukavas kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jitkusuutlik areng, lldpddevuste ja XXI sajandi
kompetentside rakendamisoskuste arendamine dppijates, et edukalt toime tulla kiiresti muutuvas maailmas.

Arengukava on koostatud aastateks 2023 - 2027 ja selle koostamise aluseks on jargmised dokumendid ja muud allikmaterjalid:

* pohikooli ja glimnaasiumiseadus;

* Orissaare Giimnaasiumi pohiméérus;

» Saaremaa valla hariduse arengukava 2020-2030;

* Eesti haridusstrateegia 2035;

¢ Orissaare Glimnaasiumi sisechindamise aruanne;

* HARNO rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlus.

Arengukava valmimise protsessis osalesid kooli juhtkond, dpetajad ja teised koolitodtajad, Opilasesinduse ja hoolekogu litkmed ning lapsevanemad.
Arengukavas késitletakse kooli hetkeseisu, esitatakse visioon, missioon ja véirtused, kooli arengu strateegilised eesmérgid ja tegevuskava nende
elluviimiseks, investeeringute vajaduste kava ja kirjeldatakse arengukava valmimise protsessi. Lisades on dra toodud arengukava kooskodlastused,
ajakava, t0ogrupi liikmed, tegevusnditajad, Opilaste osalus konkurssidel ja oliimpiaadidel, projektitdd ning ettepanekud arengukava eelndu
muutmiseks.

Arengukavas piistitatud eesmérkide saavutamiseks kavandatakse tegevused kooli igaaastases iildtdoplaanis. Tulemusi hinnatakse iiks kord aastas
Oppeaasta viimases Oppendukogus enne uue Oppeaasta algust ja tulemustest 1dhtuvalt seatakse arengukava elluviimiseks aasta eesmirgid. Arengukava
uuendamisvajadus selgub sisehindamise kokkuvotte parendusvaldkondadest. Arengukava tditmise kohustus on koolitodtajatel, eesmirkide saavutamist
toetab kooli hoolekogu.

Arengukava kinnitab kooli pidaja. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks dppendukogule, hoolekogule ja
Opilasesindusele.



1. Lahtepositsioon aastateks 2023 - 2027

1.1. Strateegilised dokumendid

Riiklikus strateegiadokumendis ,,Eesti 2035 on fookus seatud inimesele ning haridussiisteemi arendamisele dppijakeskseks, paindlikuks ja tulevikku
vaatavaks. Selles vilja toodud arenguvajadused — edukas kohanemine muutustega rahvastikus ning iihiskonna vajadustele vastava ruumi ja taristu
kujundamine - on ldhiaastate valjakutseks ka Orissaare Glimnaasiumis.

2021. aasta siigisel avati Saaremaa riigigiimnaasium, mis tdisgiimnaasiumina pakub noortele laialdasi valikuvdimalusi. Saaremaa valla
haridusstrateegia kohaselt jitkab maaglimnaasiumina Orissaare Giimnaasium. Et tagada Orissaares giimnaasiumiosa jatkusuutlikkus, muutuvad koolis
jarjest olulisemaks pakutavad voimalused. Niilidisaegse juhtimiskultuuri, paindlike dppemeetodite ning innovaatiliste Gppevahendite rakendamine, mis
on olulised nii lapse arengu, dpetaja professionaalsuse tdstmise kui ka lapsevanema ootuste seisukohalt, on arengukava lahtekohtadeks.

1.2. Arengukava 2017 - 2022 pohjal koostatud sisechindamisaruande lithikokkuvoéte
1.2.1. Pedagoogiline kaader

2022. aastal tootab koolis 39 Opetajat, kvalifitseeritud kaadri osakaal on 80%. Pdohiainete Opetajate kvalifikatsioon vastab noduetele.
Kvalifikatsiooninduetele mittevastavatest Opetajatest 2 Opivad eriala, liks bakalaureuse- ja teine magistridppes. Kool on toetanud kvalifikatsioonita
Opetajate iilikoolidpinguid. Kvalifikatsiooninduetele vastava haridusega Opetajate leidmine véikese tunnikoormusega Oppeainetele (tehnoloogiadpetus,
glimnaasiumiastme fiilisika, véikeklassid) on senini ebadnnestunud.

Opetajad lihtuvad dppetdo labiviimisel uuenenud dpikisitusest. 90% Spetajatest on libinud eripedagoogilisi tiiendkoolitusi.

Opetajate vanuseline koosseis on jirgmine:



Orissaare Gumnaasiumi opetajate vanuseline koosseis 2022.aastal

W 55-75
W 55-65

45-55
m 3545
W 25-35

Joonis 1. Orissaare Giimnaasiumi opetajate vanuseline koosseis 2022. aastal

1.2.2. Koostoo

Uhel territooriumil tegutsevad iildhariduskool, muusikakool, spordikool ja noortekeskus teevad tihedalt koostdd. Toimub iihine tegevuste
planeerimine, vajadusel kasutatakse iiksteise ruume. Koostood tehakse ka Orissaare Kultuurimaja ja raamatukoguga. Kdik eelnimetatud asutused
tegelevad Orissaares noortega ja tegutsevad lihisnimetuse all “Noortelinnak”. Lasteaiaga teeb kool koostddd iga-aastase spordipdeva ldbiviimisel
(Opilased viivad 14dbi). Koolis to6tavad mudilas- ja lastekoor ning kunstiringid. Huvialategevuses osalevad kodik pohikoolidpilased, glimnaasiumiastme
Opilasi osaleb erinevatel aastatel 20 — 25%.



Koostd6 lapsevanematega on hea. Toimuvad mitmed traditsioonilised iihisiiritused ja koosolekud. Informatsiooni vahetatakse e-Kooli kaudu. Alates
2022. aastast on koolil ametlik Facebooki konto, kus kajastatakse nii igapdevasiindmusi kui edastatakse olulist informatsiooni. Uks kord kuus ilmub
paberkandjal kooli infoleht. Rahulolukiisitluste ja arenguvestluste kokkuvotete pdhjal on lapsevanemad rahul informatsiooni kéttesaadavusega.

Koostdos Saaremaa Toetava Hariduse Keskusega oleme saavutanud olukorra, kus koolis tootavad tdiskohaga eripedagoog ning sotsiaalpedagoog ja 0,8
ametikohaga logopeed. Algklassides on pdhiainetunnid 2 Opetajaga. Rakendunud on vajaduspdhine tugisiisteem. Igale abivajajale on koostatud
individuaalne dppekava.

Orissaare Gilimnaasium kuulub Ettevotlike Koolide vorgustikku, 2018. aastal saavutasime baasstandardi taseme. 2022. aasta kevadel viidi
pedagoogilise kollektiivi koostoona 14bi Ettevotliku Kooli sisehindamine, mille kokkuvéttest selgus, et 90% planeeritust on ellu viidud, taotleme
hdbestandardi taset. Ettevotliku Kooli vélishindamine toimus 2022. aasta stigisel.

1.2.3. Majandustegevus

Orissaare Giimnaasiumi iiheks tugevuseks on lisavahendite hankimine eelarvesse. Kool teenib lisaraha nii majandustegevuse kui projektitodga.
Pdhikooli keskmine tulu aastas ruumide ja vahendite rentimisest ning tasulistest teenustest on 3500 eurot. Uldtoitlustamise keskmine tulu aastas on
40236 eurot ning majutusteenusest saadav tulu on keskmiselt 14 950 eurot aastas. Majandustegevusest saadav tulu kasutatakse sookla ja dpilaskodu
halduskulude vdhendamiseks. PShikooli lisavahendid suunatakse dppematerjalide uuendamisele.

Kooli sookla uuendamisvajadusega on tegeletud kogu viimase arengukava perioodil. S66klas on tehtud hddavajalikud renoveerimistodd, et vastata
tervisekaitsenduetele. So0kla asub Opilaskodu keldriruumides. Seoses sellega on vajalik riietumine ja jalatsite vahetus soogivahetunniks, see omakorda
vihendab reaalset 10unas6ogi s6Omise aega. Sissepdds sO0klasse ja kétepesuruumi on ebaloogiline ning tekitab ummikuid. S66klas on reaalselt 60
s00gikohta, koolis opib iile 200 dpilase, koolilduna on jagatud kahele vahetunnile. Koolipdeva kestel sddgiaegu muuta voi pikendada ei saa, pdevakava
on seotud bussigraafikutega (maakonnaliinid). Orissaare Glimnaasiumi sodkla uuendamine on kajastatud Saaremaa valla hariduse arengukava
investeeringute kavas.

Igal Oppeaastal on esile kerkinud Suesdppe vdimaluste puudumine, planeeritud duesdppeklassi rajamine on takerdunud. See on lisatud valla
hariduselinvesteeringute kavasse, soetamine toimub iithishanke raames.



1.2.4. Digivaldkond

Eelnevas arengukavas piistitatud alameesmaérk - torgeteta tootav arvutivork, koigil Opetajatel nduetele vastav lauaarvuti ja programmid tooks igas
klassiruumis - on saavutatud.

K&ik dpetajad on ldbinud Tuleviku Opetaja (digipadevuste arendamine) koolitusprogrammi baasmooduli ja vihemalt kaks lisamoodulit.

Taitmata on eesmirk luua koolis haridustehnoloogi ametikoht.

Interaktiivsete tahvlite projektorite kasutusaeg 10peb ldhiaastatel seadmete vananemise tottu. Tadnaseks on juba vahetatud kaks projektorit.

1.2.5. Oppetod

Oppetdd tulemuslikkus on eelneval arenguperioodil olnud hea vdi viiga hea. Iga-aastane dppetdd statistiline analiiiis nditab kvaliteedi sdilimist ja pigem
véikest tdusu. Hariduslike erivajadustega Opilaste dppet6d on ldbi viidud joukohaselt ning taganud Opilaste arengu vOimaluste piires. Véga hésti
koordineeritud tugisiisteemide t60, abidpetajate lisandumine algklasside dppetddsse ning tugisiisteemi spetsialistide jarjepidev t66 on taganud tShusa
Oppeprotsessi, mis on leidnud tunnustamist maakonna tasandil. Andekate dpilaste dppetdd individuaalne toetamine on taganud nende head tulemused
traditsioonilistel aineoliimpiaadidel.

Vaatamata arenguperioodil kooli t66d halvanud pandeemiale ja distantsoppele, on kdik toimunud riigieksamid sooritatud jatkuvalt hea kvaliteediga.
Haridus- ja Noorteameti soltumatu eksperthinnangu “Tagasiside glimnaasiumi panuse kohta dpilaste edasijdudmisesse Orissaare Glimnaasiumis” jérgi
on ndha glimnaasiumi positiivset arengut viimase kolme aasta eksamite tulemuse pohjal.

Uldhariduskoolide rahulolukiisitluste tagasiside dpilaste rahulolu kohta dppeprotsessiga on arenguperioodil olnud aastati erinev, nii nagu lennudki on
erinevad. Uldiselt on keskmine tulemus kdikide niitajate osas keskmine vdi veidi kdrgem (hinnang viie palli skaalal on keskmiselt 3 vdi sellest
kdrgem). Lapsevanemate rahulolu kooliga on tdusnud.

1.2.6. Opilaste prognoos

Viheneva siindivuse tingimustes on maakoolide, eriti maagiimnaasiumite jitkusuutlikkuse peamine niitaja Opilaste arvu prognoos. Orissaare
Glimnaasiumi Opilaste arv on eelneva arengukavaperioodi kestel igal aastal pohikooli osas suurenenud, samas giimnaasiumidpilaste arv on jétkuvalt
olnud vahemikus 35-45 Opilast. PGhikooliastme dpilaste arvu on vdimalik prognoosida ldhtuvalt kooli tulevate piirkonna laste arvust. Teisalt muudab



prognoosi tegemise keeruliseks vallas kavandatav koolivorgu korrastamine. Soltuvalt erinevatest otsustest on vOimalus, et koostatava arengukava
perioodil tuleb koolis avada paralleelklassid. Glimnaasiumidpilaste arvu prognoosimisel oleme tagasihoidlikud, kuna 2 aastat on tegutsenud Saaremaa
Glimnaasium oma suuremate voimalustega. Sellele vaatamata oleme veendunud Orissaare kooli giimnaasiumiastme jatkusuutlikkuses.

Opilaste arvu prognoos dppeaastani 2027/2028 on jiargmine (Tabel 1):

Orissaare Glimnaasiumiga eeldatavasti liidetavad klassikomplektid on iga dppeaasta tabelis esile toodud tumedama tooniga.

Tabel 1. Opilaste prognoos lihtuvalt kavandatavast koolivérgu korrastamisest

kl
N/ 202
Oa

2/2 | 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28

3

oG | 0OG Kahtla | Torni | OG Kahtla | Torni | OG | Kahtla | Torni | OG Kahtla Tornimae | OG Kahtla | Tornimae

PK mae PK mae PK mae PK PK PK PK
PK PK PK

1 14 |20 2 5 11 3 5 16 |5 6 9 2 5 15 4 6
2 18 14 2 3 20 2 5 11 |3 5 16 5 6 9 2 5
3. 24 18 1 3 14 2 3 20 |2 5 11 3 5 16 5 6
4. 19 24 1 6 18 1 3 14 |2 3 20 2 5 11 3 5
5. 25 19 3 0 24 1 6 18 |1 3 14 2 3 20 2 5
6 25 25 1 4 19 3 0 24 |1 6 18 1 3 14 2 3
7 23 25 4 6 25 1 4 19 |3 0 24 1 6 18 1 3




8. 12 |23 25 25 19 24
9. 17 |12 23 25 25 19
177 | 180 179 172 156 146
10. |13 |10 13 13 13 13
11. (12 |13 10 13 13 13
12. |13 |12 13 10 13 13
KOK |38 |35 36 36 39 39
KU
G
KO |[215 | 215 215 208 195 185
oL
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2. Visioon, missioon, viirtused

2.1. Visioon

Korge koostdokultuuriga dppiv organisatsioon

2.2. Missioon

Ida-Saaremaa suurima ja jatkusuutlikuma koolina voimaldada piirkonna kooliealistel lastel ja noortel 1ahtuvalt dppurite vajadustest omandada pdhi- ja
glimnaasiumiharidus ning kujundada igaiihe individuaalne valmisolek elukestvaks dppeks.

2.3. Vaartused

Hoolime. Teeme. Loome. Hoiame

2.3.1. Hoolime
Iga koolipere liige austab ennast, oma t66d ja kaaslasi, hoolib endast ja teistest enda iimber.

2.3.2. Teeme

Valmisolek tootada ja Oppida todtama erinevates meeskondades iithise eesmirgi nimel, avatus teistsuguse ja uue suhtes. Koostdos peitub rodm ja
tulemus. Kaasame kdiki osapooli iihistegevustesse ning 16imingutesse.

2.3.3. Loome

Areng 14bi traditsioonide ja uuenduslike lahenduste, ettevotlikkuse toetamine.
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2.3.4. Hoiame

Ennetustegevuse kaudu muudame kooli turvalisemaks. Arendame oskusi 1dbi praktiliste tegevuste, osaledes projektides ning aruteludes. Mérkame ja
reageerime.

3. Strateegilised eesmérgid ja alacesmargid

3.1. Arengule suunatud, vairtustest Liihtuv ettevotlik ja loov koolikogukond

Kaasava juhtimiskultuuri edendamine.

Eesmairgistatud tegevustele ja koostddle tuginev uuendustele avatud t6dkultuur.
Ettevotliku Kooli hdobestandardi taseme hoidmine.

Koost6o suurendamine Orissaare piirkonna noortega tegelevate allasutustega.
Kollektiivi litkmete terviseedendus.

Nk W=

3.2. Kaasaegne, inspireeriv, turvaline opi- ja tookeskkond

Kooli territooriumi ennistamine kooli kinnistu osaks.

Kooli dueala kasutusvoimaluste laiendamine, sh dppeala rajamine.

Tehnoloogiaklassi kaasajastamine.

So6okla viimine vastavusse kaasaegsete nduetega.

Kooli paraadtrepi renoveerimine.

Koolis on kujundatud dpikeskkond, mis toetab kdikides ainevaldkondades oppijate loovust ja ettevotlikkust.

SRR

3.3. Iga Oppija arengut toetav paindlik opikorraldus

1. Oppurite enesejuhtimisoskuste parandamine.
2. Kooli tugisiisteemide edasiarendamine.
3. Andekate Opilaste toetamine.

12



4. Paindlike dppevormide siisteemne arendamine.
5. Loimitud dppe edasiarendamine.
6. Liitumine lilemaailmse keskkonnaharidusprogrammiga ,,Roheline Kool”.
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4. Tegevuskava

4.1. Eesmargid, oodatavad tulemused, tegevused, moodikud

STRATEEGILINE EESMARK 1. Arengule suunatud, viirtustest lihtuv ettevétlik ja loov koolikogukond

ALA OODATAVAD TULEMUSED TEGEVUSKAVA MOODIKUD,
EESMARGID KRITEERIUMID
1.1.Kaasava Kooli personal on kaasatud juhtimisotsuste 1) tootajate kompetentsuse tostmine juhtimise Kaasava juhtimise
juhtimiskultuuri | langetamisse, ainesektsioonidel on oma kiisimustes, sh kaasava juhtimise koolitus, struktuurimudel, selle
edendamine eelarveosa, juhtkonna koosolekutel osalevad nii | visualiseerimiskoolitus, muudatuste juhtimise koolitus; | kasutusele votmine
vajaduspdhiselt kui plaaniliselt ainesektsioonide | 2) meeskonna potentsiaali avamine ja tootajate
juhid ja/vai dpilasesinduse juht enesejuhtimise voimekuse suurendamine (koolitused);

3) kooliorganisatsiooni loovuse suurendamine, sh

koostddprojektid, seire/tagasisidekiisimustikud,;

4) ainesektsioonide juhtide kaasamine

otsustusprotsessidesse;

5) regulaarsed pedagoogilise kollektiivi

tookoosolekud;

6) kaasava juhtimise mudeli loomine.
1.2. Iga meeskonna liige votab vastutuse oma 1) meeskonnakoolituste l&biviimine; kooli pedagoogiline
Eesmirgistatud | iilesannete tditmise eest. Toodiilesannete 2) hea sotsiaalse koolidhkkonna kujundamine Opetajate | personal on ldbinud
tegevustel, taitmiseks on loodud keskkond, kus vastastikuse dppimise toetamiseks; meeskonnatoo,
koostdol koostoiselt piistitatud eesmérkide elluviimise 3) sisekoolituste siisteemi uuendamine; grupiprotsesside
pohinev ja alusteks on autonoomsus, kompetentsus, isiklik | 4) mentorlussiisteemi rakendamine; juhtimise ja muutuste
uuendustele lihenemine ja paindlikkus. 5) kogemuste vahetamine teiste koolidega; juhtimise koolitused

14




avatud
tookultuur

6) Opetajate toetamiseks dppeprotsessi kaasajastamisel
todtab koolis haridustehnoloog.

1.3. Ettevotliku
Kooli

Ettevotliku Kooli tegevusest on koiki
huvigruppe teavitatud, huvigruppide osalemine

1) Ettevotliku Kooli tegevuskava iga-aastane
uuendamine;

Arenguperioodi kestel
toimuva Ettevotliku

hdbestandardi on minimaalselt 75% 2) dpilaste omaalgatuse toetamine, sh eelarves Kooli vélishindamisel
taseme opilasprojektide fond; kinnitatakse standard
hoidmine 3) osalemine Ettevotlike Koolide vorgustikus; ,,HObetase”

4) majandus- ja ettevotlusdpe kohustusliku ainena

oppekavas;

5) koolitused nii dpilastele kui kollektiivi litkmetele;

6) iihistegevused kooli ja kogukonna liikmetega.
1.4. Koostoo Piirkonna noorsootdd on koordineeritud, 1) koostdd arendamine hoolekoguga ja teiste aktiivsete | Toimiv ja
suurendamine Opilastele on tagatud huvitegevuse, Oppetdd ja | lastevanematega kooli arendustegevuses; avalikkusele
Orissaare vaba aja veetmise vOimalused koolipideva 2) Orissaare noortega tegelevate allasutuste juhtide kittesaadav
piirkonna ulatuses nd kogupéevakool. koostd6 koosolekud; allasutuste iihine
noortega 3) tihisprojektide koostamine ja elluviimine. tegevuskava e
tegelevate Noortelinnaku
allasutustega e tegevuskava
Noortelinnakuga
1.5. Kollektiivi | Opetajate tervis, sh vaimse tervise subjektiivselt | 1) tervise, sh vaimse tervise koolitused; Tervisliku seisundi
litkmete hinnatud tase on hea 2) koostd6 todtervishoiuarstiga; enesehindamine 1
terviseedendus 3) voimalusel tervist edendavate tegevuste toetamine. | kord aastas

STRATEEGILINE EESMARK 2. Kaasaegne, inspireeriv, turvaline épi- ja tookeskkond

ALA OODATAVAD TULEMUSED TEGEVUSED MOODIKUD,
EESMARGID KRITEERIUMID
2.1. Kooli Koolil territoorium on juriidiliselt kooli oma, 1) koostoos koolipidajaga omandiprobleemide Maakatastris on
territooriumi puuduvad piirangud seoses juriidiliselt lahendamine terviklik maatiksus,
ennistamine Orissaare Spordihoone maal asumisega, sookla mille omanik on
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kooli kinnistu ja Opilaskodu asuvad kooliga samal Orissaare
osaks territooriumil Glimnaasium
2.2. Kooli Kooli duealal on nii dppimiseks kui vaba aja 1) kooli dueala eskiislahendusprojekti koostamine; Olemas on taristu
Oueala Oppeala | veetmiseks mitmekesised voimalused 2) lahtuvalt projektist dueala taristu rajamine; Ouesoppe
rajamine 3) kooli aia kujundamine dppeaiaks; labiviimiseks ja
4) due mingualale vahendite hankimine. mingualad vaba aja
veetmiseks
2.3. Jalgrataste | Suureneb jalgrattaga koolis kdivate Opilaste ja Koos dueala vdi sddkla renoveerimisprojektiga Kooli duealal on
varjualuse tootajate arv projekteeritakse jalgrattahoidla katusega
ehitamine jalgrattahoidla
2.4. Tehnoloogiadpetuse Sppekava on 1) tehnoloogiaklassile metallitod osakonna lisamine; T60- ja
Tehnoloogiaklas | kaasajastatud, kasutuses on kaasaegsed ja 2) kaasaegsete Oppe- ja tehniliste vahendite soetamine | tehnoloogiaklassi
si tulevikku suunatud dppevahendid ja t60-ja tehnoloogiadppe ning kunstivaldkonna oppe ruumides on rajatud
kaasajastamine | tehnoloogiad kaasajastamiseks. metallitod osakond
2.5. Sookla Koostods Saaremaa vallaga on koostatud 1) sd6okla renoveerimise voi uue sooklahoone projekti | Koikidele
viimine projekt, teostatud on ehitushange, renoveerimis- | koostamine; kaasaegsetele
vastavusse vai ehitustddd on teostatud 2) investeeringute leidmine renoveerimistoddeks; tervisenduetele ja
kaasaegsete 3) koolis6okla renoveerimine, kaasaja nouetele mitmekiilgse
nduetega vastavate toitlustuse tingimuste loomine. tervisliku koolitoidu
pakkumise
vOimaldamisele
vastav sooklaruum on
Opilaste kdsutuses
2.6. Kooli Koostdds Saaremaa vallaga on teostatud 1) trepi renoveerimisprojekti koostamine; Paraadtrepp on
paraadtrepi ehitushange, vana trepp on lammutatud, uus 2) investeeringute leidmine renoveerimistoddeks; renoveeritud
renoveerimine ehitatud 3) trepi renoveerimine.
2.7. Koolis on Nii kooli dueala kui ka siseruumid on 1) kooliruumide IT-taristu uuendamine; Tehnoloogiaklass on
kujundatud varustatud kaasaegse tehnika, oppevahendite 2) kooli iildkasutatavate ruumide funktsionaalsuse kaasajastatud, duealal
opikeskkond, ning inventariga, mis voimaldavad l4bi viia parandamine (moobel, teisaldatavad vaheseinad, on duesOppe alad,
mis toetab loovusele ja ettevotlikkusele suunavaid lugemispesad jms); oppeklasside inventar
koikides Oppetegevusi 3) duesOppe moobli ja muude tarvikute soetamine; ja oppevahendid on
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ainevaldkondad
es Oppijate
loovust ja
ettevotlikkust

4) klassiruumide tahvliprojektorite uuendamine.

kaasaegsed

STRATEEGILINE EESMARK 3. Iga dppija arengut toetav paindlik éppekorraldus

ALAEESMAR | OODATAVAD TULEMUSED TEGEVUSKAVA MOODIKUD,

GID KRITEERIUMID

3.1. Opilaste Opilaste dpioskuste ja enesejuhtimise oskuste 1) pedagoogilise kollektiivi koolitused, sh kaasaegsed | Vilja on tdotatud ja

enesejuhtimise | paranemine Opioskuste dpetamise meetodid, tagasisidestamine jms; | rakendatud strateegiad

oskuste 2) koostatakse Opetajate praktikate kaardistus, kuidas Opilaste Opioskuste

edendamine arendada Opioskusi. stisteemseks
arendamiseks kdigis
kooliastmetes

3.2. Kooli HEV-0pilased on kaasatud igapdevasesse Oppe- | 1) tihe koost66 Saaremaa Toetava Hariduse Toimiv tugisiisteem

tugisiisteemide | kasvatustegevusse, arvestatud on Keskusega;

edasiarendamine | individuaalseid eripdrasid 2) algklassides abidpetajad;

3) igale HEV-0pilasele optimaalsete
oppimisviimaluste tagamine individuaalse Opitee
kujundamisel;

4) Opetajate toetamine kaasava hariduse rakendamiseks
(koolitused teadmiste, oskuste ning hoiakute
arendamiseks);

5) t60 tdiustamine Opi- ja kditumisraskustega Opilaste
ja nende vanematega.

3.3. Andekate

Iga dpilase individuaalse arengu toetamine ja

1) Oppetegevuse diferentseerimine igapdevatods, -

Avalikult kidttesaadav
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Opilaste
toetamine

motivatsiooni loomine

eraldi  raskusastmega  Oppeiilesanded  vdimete
arendamiseks;

2) andekate Opilaste ettevalmistus aineoliimpiaadidel
osalemiseks, nende juhendamine ja  koost6o
ainedpetajaga, osalemine aineoliimpiaadidel;

3) individuaalsetest vajadustest ldhtuvalt koolivélise
oppekava alusel 0ppetdo voimaldamine: koostod Tartu
Ulikooli teaduskooli vdi mdne muu alternatiivset dpet
pakkuva kooliga, nt kunstikoolid, muusikakoolid jne;
4) valikkursuste laiendamine dppekavas;

5) Opilaste annete toetamine, kaasates Opilasi
Opilasiirituste ja projektide elluviimisesse, konkurssidel
ja voistlustel osalemisesse

ja kasutusel
teabematerjal
andekate Opilaste
toetamisvoimalustest

3.4. Paindlike

Igal Orissaare Giimnaasiumi dpilasel on

1) kordade ja regulatsioonide véljatootamine juhtkonna

Vilja on todtatud

Ooppevormide voimalik oma eripdradest olenemata omandada | tasandil: kodudpe, distantsdpe, hiibriidope; e-Oppe, kehtivast
siisteemne nii pohi- kui giimnaasiumiharidus huvikoolide voi teaduskoolide kursuste arvestamine seadusandlusest
arendamine Oppetdo osana; lahtuvad
2) kordade ja regulatsioonide kooskdlastamine regulatsioonid
pedagoogilise kollektiivi tookoosolekutel; paindlike
3) vajaduspdhine regulatsioonide uuendamine; Oppevormide
4) vajadusel regulatsioonide rakendamine Opilaste voimaldamiseks
individuaalse arengu toetamiseks
3.5. Loimitud Loimitud ope on igapdevase Oppetdd 1) 1dimingu korra loomine ja rakendamine; Oppekavas on
oppe orgaaniline osa 2) koostoo Opetajate vahel; 16imitud oppe
edasiarendamine 3) koostdo kohalike todandjatega; labiviimise kord,

4) pedagoogilise kollektiivi koolitused;
5) dpetajate ettevalmistus kogukonnast 1dhtuvate
teemade 10imimisel Oppe- ja kasvatusprotsessi.

Opetajate tookavades
16imingu tapsustused

3.6. Liitumine
tlemaailmase

Kooli tegevustesse on siisteemselt ja
terviklikult I6imitud keskkonnasééstlik

1) Rohelise Kooli tooriihma moodustamine;
2) Rohelise Kooli tegevuskava koostamine;

Kooli on tunnustatud
keskkonnamérgisega
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keskkonnaharid
usprogrammiga
,,Roheline Kool”

motteviis

3) Rohelise Kooli tegevuskava tditmise analiiiis, selle
alusel jargmise aasta tegevuskava loomine ning
prioriteetsete valdkondade méaératlemine;

4) Rohelise Kooli vorgustiku seminaridel osalemine;
5) rahvusvahelise tunnusmérgi ,,Roheline Lipp”
taotlemine.

,Roheline Lipp”
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5. Investeeringute vajaduste kava aastateks 2023-2027

Tegevus

Uhisel territooriumil paiknevate asutuste territooriumi detailplaneeringu
koostamine

Koolimaja paraadtrepi renoveerimine

Oueala projekti koostamine

Vana t660petuse maja lammutamine

Tehnoloogiaklassile rauatdd ruumi rajamine

Ouealale minguviljaku rajamine

Ouealale dppeala rajamine (varjualused, min 2 tk, panipaigad jmv)

Ouesdppe libiviimiseks mddbli soetamine (kokkupandavad toolid ja
lauad)

Sookla ruumide kaasajastamine voi uue ehitamine (300m?2)

Jalgrattahoidla rajamine

Klassiruumide tahvliprojektorite uuendamine (liising)
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LISA 1. Arengukava kooskolastused

Arengukava eelndule on andnud oma arvamuse huvigruppide esindused.

Viljavotted hoolekogu, dppendukogu ja dpilasesinduse protokollide otsustest.

OPPENOUKOGU KOOSOLEK NR 1

Orissaares 23.11.2022

algus: kell 15.30

Paevakord:
1.
2.
3. Arengukavale arvamuse andmine 2023 -2027 dppeaastaks.
4.

OTSUS:

Oppendukogu arutas arengukava eelndu libi ja andis jirgmise arvamuse kooli arengukava kohta: Orissaare giimnaasiumi arengukava lihtub
sisehindamise tulemustest, kehtivatest digusaktidest ja Saaremaa valla arengukava nduetest ning peegeldab kooli arenguvajadusi ning nende
saavutamise teid.

Alus:HTM mairus nr 44 (23.08.2010) ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord” §2 punkt 1 ja PGS §67 Ig 2. Vastutab M. Prii (dppendukogu
esimees).
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Orissaare Giimnaasiumi hoolekogu koosoleku protokoll nr 50
Aeg ja koht: 05.12.2022, Orissaare Glimnaasium auditoorium
Algus 18:00, 16pp 20:00

Juhatas: Mariana Prii

Protokollis: Eve Aasa

Votsid osa: Eve Aasa, Mariana Prii, Karin Koppel, Tiina Kand, Jaak Nogu, Koit Kelder, Katrin Lember, Sandra Stahhiv, Oilme Salumie, Regina Suik,

Kerli Teesalu

Pievakord:
Uue hoolekogu koosseisu tutvustamine
Esimehe, aseesimehe ja sekretari valimine

Arengukava tutvustus ja arvamuse andmin
Otsustati:

1. Esitatakse  arengukava ettepanekud elektrooniliselt.
2. Hoolekogu teeb ettepanekud, 12.12ks kella 12:00ks saadavad koik enda  ettepanekud.

3. Kutsuda kokku elektrooliliselt hoolekogukoosolek, et libi viia hiiletus arengukavale ettepanekute osas.
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Hoolekogu ettepanekute koond esitati kooli juhtkonnale 23.12. 2022. Ettepanekud arutati liibi kooli juhtkonna ja hoolekogu esimehe ning
aseesimehega 27.12. 2022. Parandusettepanekud viidi arengukava eelndusse sisse.

Opilasesinduse protokoll

14.12.2022

Osalesid: Lisell laul, Saskia Lember, Sandra Stahhiv, Elisabeth Ige, Paul Morgan Kaljuste, Heili Marii Koppel, Alexandra Hints, Simona
Riiiitel, Emily Jirmut

Protokollis: Elisabeth Ige
Piaevakord:
Kooli arengukava

vaatasime iiheskoos arengukava iile. Kiisimusi tekitas dueala projekt. Opilasesindus soovib kindlasti kaasa liiiia 6ueala planeerimises. Oueala
voiks olla planeeritud nii, et kaasatud on koik noortega tegelevad asutused. Uuendamist vajab kooli koduleht.

Otsus: Opilasesindus on arengukavaga tutvunud ja sisulisi muudatusi teha ei soovi.
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LISA 2. Arengukava ajakava

Tegevus Kuupiev

Arengukava koostamise algatamine, arengukava toorithma moodustamine (direktori kaskkiri nr 05.09.2022
Arengukava toéoriihma koosolek nr 1 21.09.2022
Arengukava ideekorje lapsevanematelt ja kogukonna liikmetelt 28.09.2022
Arengukava ideekorje Opetajatelt 12.10.2022
Arengukava tooriihma koosolek nr 2 08.11.2022
Arengukava eelndu suunamine tidiendusettepanekute esitamiseks dppendukogu liikmetele 15.11.2022
Tookoosolek arengukava eelnduga tutvumiseks 16.11.2022

Eelndule tdiendusettepanekute esitamine kollektiivi liikkmete poolt

15.11-21.11.2022

Arengukava eelndu ldbiarutamine ja heakskiitmine dppendukogus 23.11.2022
Arengukava eelndu suunamine arvamuse andmiseks huvigruppidele (hoolekogu, dpilasesindus) 24.11.2022
Eelndule tdiendusettepanekute esitamine hoolekogu poolt 23.12.2022
Hoolekogu parandusettepanekute arutelu ja arengukava eelndu muutmine ning kooskdlastamine 27.12.2022
Arengukava eelndu esitamine Saaremaa haridus- ja sotsiaalosakonnale 30.12.2022

Kooskdlastatud eelndu esitamine koostoos haridus- ja sotsiaalosakonnaga Saaremaa Vallavalitsusele
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Saaremaa Vallavalitsuse seisukoht arengukava eelndule ja avalikustamisele suunamine

LISA 3. Arengukava toogrupi liikkmed

Arengukava téogrupi juht direktor Marjana Prii

Oppealajuhataja ja loodus-reaalainete ainesektsiooni esindaja Hilde Kurg
HEVKO Margot Ansper

Algklasside ainesektsiooni esindaja Tiina Kand

Loovainete ainesektsiooni esindaja Tarmo Ruttu

Keeled ja ajalugu ainesektsioonide esindaja Ene K6ts

Huvijuht, Ettevotliku Kooli koordinaator Karin Koppel

N AE WD
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LISA 4. Tegevusniitajad (statistilised andmed)

Tabel 2. Opilaste arv

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Opilasi 203 206 201 222 214

I kooliaste 66 65 61 59 55

IT kooliaste 45 53 59 73 69

I1I kooliaste 58 48 45 46 52

IV kooliaste 34 40 36 43 38

klassikomplekte 12 12 12 12 12
Tabel 3. Pinnakasutus opilase kohta

Oppeaasta Opilaste arv Pindala Pindala opilase kohta/ruutmeeter

2018/2019 203 2790 13,7

2019/2020 206 2790 13,5

2020/2021 201 2790 13,9

2021/2022 222 2790 12,6

2022/2023 214 2790 13
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Tabel 4. Statistilised naitajad haridussilm.ee andmetel

2017 2018 2019 2020

Opilaste ja opetajate | Eesti 12 11,8 11,6 114
ametikohtade
suhtarv
pohihariduses

Kool 9,6 10 9,3 9,2
klassikomplektide Eesti 15,7 15,7 15,6 15,6
taituvus pohikoolis

Kool 11,7 12,8 18 18,4
Edasioppijate Eesti 96,7 96,5 96,5 96,6
osakaal pohikooli
Idpetajate iildarvust,
%

Kool 100 90,9 100 100
Edasioppijate Eesti 64,8 64,4 58,6 58,6
osakaal giimnaasiumi
lopetajate iildarvust,
%

Kool 64,3 50 50 61,5
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Tabel 5. Oppetoo korraldamine, diferentseerimine ja valiku alused

2018/2019 2019/20 2020/2021 2021/22 2022/23
opilaste iildarv | 203 206 201 222 214
10K 12 19 25 24 21
10K 1 2 1 1 1
andekatele
opiabi 31 36 22+13 (algklassid) 18+20 (algklassid) 14+18 (algklassid)
vaikeklass 2 3 5 9 10
1: 1 ope 1 3 4 1 1
kodudpe 1 1 2 2 -
tervislikel
pohjustel
kodudpe - - - - 2
lapsevanema
soovil
Ukraina - - - 3 4
opilaste IOK
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tuge saanud 17% 19% 20% 21% 20%
opilased, %
Tabel 6. Opitulemused
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Alustas 6ppetood 01.09 204 206 205 221
Saabus oppeperioodi 2 1 2+4 ukraina opilast
jooksul
Lahkus oppeperioodi 1 6 (1 kustutatud) 5 (3 kustutatud) 13 (6 opilast pk; 3 opilast
jooksul giim +3 (kustutatud) +
1 USA-sse
Kooli oppeedukuse % (1.- | 100% 100% 99% (1 jii kordama) 99% (1 jii kordama -

9. kI)

lahkus teise kooli)

Kooli 6ppeedukuse %

94% (+3 opilast tiiendav

97% (+1 tiaiendav

77% (+ 3 tiiendavat

79% (+4 tiiendavat

giimnaasium oppetoo) =100% oppetoo) =100% oppetood) =100% oppetood) =91%
Kvaliteedi % (1.-9. kl) 43% 51,5% 52% 53%

Kvaliteedi % 42% 42% 33% 26%
giimnaasium

Lopetasid oppeaasta 22 19 23 25

kiituskirjaga ( 1.-9.kl)

Lopetasid pohikooli 0 2 1 0
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kiitusega

medaliga

Lopetasid giimnaasiumi

1 kuld- ja 2 hobemedalit | 1 hobemedal

Tabel 7. Pohikooli 16pueksamite tulemused

(3 korduseks)

hindamise korral)

2018/19 2019/20 2020/21 soorituse % 2021/22 soorituse %
soorituse % soorituse % (COVID-19)
covid-19
eesti keel 100% - 100% 100%
matemaatika 84% - 100% (86% oleks olnud 100% (taas 86% oleks olnud

hindamise korral)

inglise keel 100% - 100% 100%
iihiskonnadpetus 100% - 100% 100%
geograafia - - 100% -
fitiisika 100% - - -
bioloogia 100% - 100% -
ajalugu 100% - - 100%

Tabel 8. Riigieksamite tulemused. Skaala viirtus 1 - 100.
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
eesti keel riik 62p 61,6p 60,3p 60,5p
eesti keel kool 62,1p 63,8p 65p 59,6p

matemaatika riik

kitsas 36,4; lai 59,6p

kitsas 36,4; lai S1p

kitsas 43,2; lai 47,4p

kitsas 32,5; lai 55,7p

matemaatika kool

kitsas 51,1; lai 65,2p

kitsas 49,8; lai 49,8p

kitsas 58,5; lai 52,2p

kitsas 27,7; lai 43,7p

inglise keel riik 71,8p - (covid) 69,4p 66,5p
inglise keel kool 79,2p - (3 cambr soovijat, [ 79p + 6 Cambr 72p (1 -100% tulemus,
eksam jii dra) (2C2;3C1,1B2) ainus m/k-s)
+ 4 cambr (2C1+2C2)
Tabel 9. HARNO 2018.-2021. aasta iildhariduskoolide rahulolu kiisitluste tagasisidE. Skaala vairtus 1 - 5.
Opilased
aasta 2019 aasta 2021 aasta 2022
kiisimus vastajate klass | Eesti oG Eesti oG Eesti oG
Kooliga 4. klass 3.8 4 3.8 4.3 3.7 3.9
rahulolu
8. klass 3.1 34 3.1 35 3.1 25
11. Kklass 33 3.8 3.5 33 34 3.1
Oppedistsipliin | 4. klass 35 3.6 3.6 4 35 35
8. klass 3.1 34 3.2 3.1 3.1 2.8
11. Kklass 34 4.1 3.6 3.8 3.5 33
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Ennastjuhtiv 4. klass 3.6 3.2 3.5 3.8 3.5 3.4
Oppimine
8. klass 3 33 3 2.6 3 2.6
11. Kklass 33 34 33 34 34 29
Opikeskkond | 4. Kklass 4.2 4.5 4.2 4.5 4.1 4.4
ja oppetoo
korraldus
8. klass 34 4.1 3.6 3.7 35 3.6
11. Kklass
Kooli maine 4. klass 4.2 4.1 4.2 4.4 4.1 4.2
8. klass 3.5 3.9 35 3.8 34 2.5
11. Kklass 3.6 4 3.8 3.7 3.7 3.7
Toitlustus 4. klass 3.7 4 3.8 4.5 3.7 4.1
8. klass 33 3.1 33 4 33 3.6
11. Kklass 3.4 3.9 3.6 3.6 34 24
Tabel 10. Lapsevanemate rahulolu. Skaala viartus 1 - 5.
aasta 2018 aasta 2021
kiisimus Eesti oG Eesti oG
Info levik 4.3 4.5 4.2 4.4
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Kooli maine 4.2 4.3 4.2 4.5
Lapse autonoomia 3.8 3.6 3.8 3.8
Lapse enesetohusus 4 4 3.8 3.6
Lapse rahulolu kooliga 4 3.6 4 4.1
Lapse seotus kaasoppijatega 4.3 4.3 4.2 4.3
Lapse suhe Opetajatega 4 4.2 4 4.2
Liikumisvoimalused koolis 33 3.7 3.7 4

Opiabi 3.8 3.9 3.8 4.2
Rahulolu pohiharidusega 3.6 3.7 3.7 3.9
Suhted Kklassijuhatajaga 4.5 4.8 4.5 4.6
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Lisa 5. Opilaste osalus konkurssidel ja oliimpiaadidel, projektit6o

2019/2020

Osaleti 12 erineval oliimpiaadil. Kokku 35 erinevat opilast, 12 erinevat dpetajat/juhendajat.

I kohti maakonnas 4

IT kohti maakonnas 2

IIT kohti maakonnas 9

Vabariiklikel konkurssidel/oliimpiaadidel osales 6 Opilast ja 3 vdistkonda.

Osaleti 13 maakondlikul spordivdistlusel, millest 10 saavutati esikolmiku koht. Vdistkondades osales 64 dpilast. TV 10 oliimpiastarti sarjas saavutati
vabariigis véikeste koolide arvestuses 1. koht

Projektid:

® Teater maale
Huviharidusprojekt: Enesekaitse
Huviharidusprojekt: Jalgpall
Peakokad koolis
Veni Vidi Vici
Opilasprojektid

2020/2021

Osaleti 12 erineval oliimpiaadil. Kokku 36 erinevat Opilast, 12 erinevat dpetajat/juhendajat.

I kohti maakonnas 3

IT kohti maakonnas 2

IIT kohti maakonnas 5

Vabariiklikel konkurssidel/oliimpiaadidel/voistlustel osales 6 Opilast ja 2 voistkonda.

Osaleti 8 maakondlikul spordivdistlusel, millest 6 saavutati esikolmiku koht. Vdistkondades osales 58 Opilast. TV 10 oliimpiastarti sarjas saavutati
vabariigis véikeste koolide arvestuses 3. koht
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Projektid:
® Ettevotluskonkurss Saaremaa Péike
Rahvusvaheline eTwinningu projekt "Traditional Teaching/ Learning vs Online Teaching/ Learning"
eTwinningu projektis "Christmas Card Exchange 2020
eTwinningu projekt "Wishes Belong to New Beginnings"
eTwinningu projekt "Traditional Teaching/ Learning vs Online Teaching/ Learning"
Opilasprojektid

2021/22

Osaleti 9 erineval oliimpiaadil. Kokku 30 erinevat dpilast, 9 erinevat dpetajat/juhendajat.

I kohti maakonnas 4

IT kohti maakonnas 1

III kohti maakonnas 6

Vabariiklikel konkurssidel/oliimpiaadidel/vdistlustel osales 5 Opilast ja 2 voistkonda.

Osaleti 11 maakondlikul spordivoistlusel, millest 8 saavutati esikolmiku koht. Vdistkondades osales 76 opilast. TV 10 ollimpiastarti sarjas vdiksemate
koolide arvestuses 1. koht

Projektid:
® Rahvusvaheline FLY Youth Brutto Film The Animation Workshop Project (5 riigi vaheline)
® Projekt Talvega sobraks
® Orienteerumise projekt Oli kord
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LISA 6. Ettepanekud arengukava eeln6u muutmiseks

Jrk | Ettepaneku Viide Ettepaneku sisu Seisukoht
esitaja arengukavale

1.
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